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DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos de Ja ASOE‘IACION
ANDALUZA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA, han 51d0\ \aprobados en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, celebrada en Marbella (Malaga) el dia

18 de mayo de 2017, como se acredita en el Libro de Actas de la Asociacion.

En Marbella (Malaga), a 18 de mayo de 2017.

LA SECRETARIA LA PRESIDENTA
dp? 041@ oD
Fdo.: Margarita Jiménez Jambrina Fdo.: M* de la Luz Martino Galiana

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ANDALUZA
DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA
APROBADOS EN ASAMBLEA GENERAL DE 18 DE MAYO DE 2017

Articulo 1°. Denominacién y objeto

La ASOCIACION ANDALUZA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA (AAHH) es una asociacién de
caricter preferentemente cientifico que tiene por objeto fomentar el estudio de las enfermedades hematolégicas y
atender los problemas relacionados con su especialidad.

Articulo 2° Régimen normativo.

La asociacién se regird por el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la legislacion vigente que regule en cada
momento el derecho de asociacion en el territorio espafiol y andaluz, los presentes Estatutos y reglamentos que se
aprueben asi como posibles procedimientos (protocolos) de actuacién que se adopten, por ese orden de prioridad en
caso de conflicto legislativo.

Articulo 3°. Ambito y domicilio

La asociaci6n extiende su actividad a todo el territorio andaluz, pudiendo ademids con cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes, realizar actividades de proyeccion nacional e internaciones y federarse con otras asociaciones
espafiolas o extranjeras.

Tiene su domicilio en Granada, sito en calle San Juan de Dios, 32, 5° B, C.P. 18001.

La Asamblea General podri acordar su traslado a cualquier otro lugar del territorio andaluz asi como el
establecimiento de delegaciones.

La Junta Directiva, podra trasladar el domicilio dentro de la misma ciudad.

Articulo 4°. Duracion
La duracion de las actividades de esta asociacion es por tiempo indefinido.

Articulo 5°. Personalidad juridica.

La AAHH, que se halla inscrita en el Registro de la Direccién General de Politica Interior con fecha 4 de
Marzo de 1980 y en el Registro de Asociaciones de Andalucia con el nimero 5492 de la Seccién Primera de
Asociaciones, en virtud de resolucién de 20/10/2004, tiene personalidad juridica y fiscal propia (N.LF. G41176017)
y goza de plena capacidad juridica y de obrar. En consecuencia, puede, con caricter enunciativo y no limitativo,
adquirir, conservar, poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o
inmuebles, y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; v transigir v acudir a la via gubernativa o judicial,
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos piblicos y privados.
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ARTICULO 6°. Fines y actividades

1. Los fines de la Asociacién son:

a) Promover, realizar y publicar resultados sobre la hematologia y la hemoterapia en la Comunidad Auténoma
Andaluza.

b) Organizar seminarios, conferencias, congresos y otras actividades publicas tendentes a dar a conocer y potenciar el
conocimiento y tratamiento de las afecciones hematoldgicas, y propiciar y participar en Campaiias de Informacién a
la poblacién general, sobre las medidas a tomar para combatir los factores de riesgo conocidos como "modificables".
¢) Colaborar con la Administracién, Organismos Corporativos, Universidades y demds instituciones nacionales o
extranjeras, en cuantas tareas puedan resultar ttiles para la consecucién de los fines anteriores.

d) Mantener la relacién adecuada entre los MEDICOS GENERALISTAS de ATENCION PRIMARIA, y 4 cuantos
competa de forma directa o indirecta el conocimiento y tratamiento de las afecciones hematoldgicas.

e) Promover el mutuo intercambio de conocimientos entre los médicos y propiciar medios que faciliten, en la medida
de lo posible, su labor clinica de investigacién y reciclaje.

f) Recopilar cuantas publicaciones se produzcan en Andalucia, que hagan referencia a la hematologia y hemoterapia y
promover la difusion de las mismas.

g) Establecer una estrecha colaboracién con cuantas obras sociales y asociaciones de todo tpo, de caricter
estrictamente médico o no, que guarden relacién en sus actividades directa o indirectamente con la Hematologia y la
Hemoterapia

h) Mantener colaboracién y relacién directa con asociaciones afines.

IL.- Actividades:

1. Dentro de la proyeccion externa de la Asociacion, se considera prioritaria la organizacién, de al menos, UNA
REUNION ANUAL, que convocada por la Asociacién se desarrollara cada vez en una provincia distinta, y serd en
cada caso dirigida y presidida por quien se designe.

Las reuniones no se realizarin dos afos consecutivos en la misma provincia.

Las reuniones se denominarin: " nn Jornada Anual de la AAHH".

Las reuniones se regirin por reglamento especifico.

2. Propiciar campanas periédicas de INFORMACION A LA POBLACION EN GENERAL. Estas campanas
podrin hacerse con cualquier tipo de medios legales v en colaboracién, tanto con la Administracién, como con
cualquier otra entidad de cardcter social, culrural o cientifica, si bien sera preceptivo que sean elaboradas en el seno
de la asociacién, aunque puedan ser invitados cuantos expertos sean necesarios.

3. Organizar SEMINARIOS DE RECICLAJE para médicos y personal sanitario, en cuantos temas competan a ésta
asociacién. Estas actividades podrin ser patrocinadas por entidades publicas o privadas. Serd reglamentado por la
Junta directiva.

4. Publicar un BOLETIN o REVISTA, cuyo contenido, periodicidad, normas, etc serd reglamentado por la Junta
directiva

5. Generar una WEB cuyo contenido, periodicidad, normas, etc serd reglamentado por la Junta directiva.

6. Promover el estudio, la prevencién vy el tratamiento de las afecciones Hematoldgicas..

Dentro de este amplio objetivo, la AAHH dedicari parte de sus ingresos anuales a la financiacion de la investigacién
v a la formacién de HematSlogos y hemoterapeutas. A tal fin, establecerd una politica global coherente de
financiacién y ayuda a la investigacién. La cuantia dedicada a estos fines serd actualizada anualmente por el Comité
Ejecutivo, con el fin de asegurar el mantenimiento del poder adquisitivo de los becarios v la viabilidad de los
proyectos, teniendo en cuenta siempre que la politica de financiacién de la investigacién debe ser una prioridad de la
Asociacién. Promover, coordinar y desarrollar programas cientificos y de informacién y educacién publicas,
relacionados con los problemas hematoldgicos.

7. Promover el cumplimiento de las normas éticas en el ejercicio de la Hematologia y la Hemoterapia.

8. Defender el interés profesional de la especialidad médica de Hematologia y Hemoterapia.

9. Mantener contactos y procurar la mutua asistencia con Asociaciones, Fundaciones o entes de cualquier otra
naturaleza relacionados con los problemas hematolégicos y hemoterapéuticos

10. Intervenir en cualquier forma legitima en la actividad de los Organismos competentes en materia de ensefianza
postgraduada y especializacién Hematologica y Hemoterapeitica en Andalucia, asi como en la seleccién de
candidatos para los puestos profesionales de la especialidad.

11. Reconocer los Centros, Servicios, Secciones o similares con capacidad para la formacion postgraduada en la
especialidad.

12. Formar parte de los Tribunales o Comisiones que determinen las pruebas y el otorgamiento del titulo oficial de la
especialidad.

12. Ser portavoz ante los Organismos Autonémicos en todo lo concerniente a la especialidad.

13. Ostentar la representacién de todos los miembros ante la Administracion.

14. Cualquier otra finalidad que se encuentre en relacion directa con las anteriormente enunciadas o pueda ser tenida
por complementaria de ellas.

La AAHH se reserva el derecho de combatir, dentro de la legalidad vigente, cualquier tipo de actividades o
manifestaciones que vayan en contra del buen nombre de la especialidad o de sus profesionales.
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Articulo 7°. Clases de socios =

La Asociacion Andaluza de Hematologia v Hemoterapia esti formada por cinco clases de Socms ,’Fum:ladores
Numerarios, Agregados, Eméritos v Protectores.

Articulo 8°. Socios Fundadores )

Son Socios Fundadores los admitidos como socios en la Asamblea Constituyente celebrada en” Granada el 9 de
Febrero de 1980. A todos los efectos, son socios numerarios, salvo que por acuerdo de la asamblea de socios sean
designados Socios Eméritos, o pierdan su calidad de socios por los motivos que enuncian estos estatutos, los reglamentos
o la legalidad vigente.

Articulo 9°. Socios Numerarios
Podrin ser Socios Numerarios, los médicos especialistas en Hematologia y Hemoterapia, con titulo otorgado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia, y los que habiendo realizado su formacién en el extranjero tengan
convalidado su titulo en Espaiia.

Articulo 10°. Socios Agregados

Podran ser Socios Agregados los titulados superiores y diplomados o titulados medios que deseen participar en las
actividades de la Asociacién Andaluza de hematologia y hemoterapia. También los serin aquellos Hematélogos vy
Hemoterapeutas extranjeros que no tengan su titulo convalidado en Espania.

Para ser admitido como Socio Agregado se requiere ser presentado por dos Socios Numerarios. El nombramiento
sera efectivo tras la aceptacion de la solicitud de admisién en una reunion de la Junta Directiva. Los Socios
Agregados pasarin a numerarios cuando retinan las condiciones senaladas en el articulo 9°, o en caso contrario se
entenderd que se trata de una baja voluntaria.

Articulo 11°. Socios Eméritos

Podrin ser Socios Eméritos aquellas personalidades que, por su excepcional contribucion a la Hematologia y/o0 a la
Hemoterapia, sean acreedores a dicha distincién.

Seran propuestos por la Junta Directiva o por solicitud firmada por al menos 50 Socios Numerarios. El
nombramiento serd efectivo una vez que la Asamblea General lo ratifique. Si un socio de cualquier categoria es
designado socio Emérito, dejara de pertenecer a la categoria a la que perteneciera para, a partir del momento de su
designacion, disfrutar de las prerrogativas y obligaciones de los Socios Eméritos de esta asociacién. Se entiende la

baja voluntaria de un socio si rechaza los honores ofrecidos por esta asociacion. No se encuentran sujetos al pago de
cuota.

Articulo 12°. Socios Protectores

Las personas fisicas o juridicas que presten su ayuda en forma relevante a la Asociacién Andaluza de Hematologia y
hemoterapia en cualquiera de sus clases o actividades. Serin nombrados por la Junta Directiva y cesados por la misma
cuando las contribuciones acordadas por la Junta Directiva no se satisfagan.

Articulo 13°. Colaboradores

Pueden ser admitidos como Colaboradores cualesquiera persona fisica o juridica que deseen ayudar a esta Asociacion.
No estin sujetos al pago de cuota.

Articulo 14° Serd la junta directiva quien decida el importe de las cuotas que han de satisfacer los socios y las
contribuciones que deban realizar los socios protectores, revisindose anualmente. La cuota del primer afio sera
gratuita para socios numerarios o agregados.

Articulo 15° Un socio solo puede pertenecer a una clase de socio, siendo obligatorio pertenecer siempre a la categoria
mis elevada a la que se pueda optar por cumplir los requisitos para incorporarse a la misma. Se entiende que la categoria
mids alta es la de Socio Emérito, detrds de la cual esti la de Numerario. A esta categoria deben incorporarse
obligatoriamente los socios Agregados cuando cumplan los requisitos para ser socios numerarios, entendiéndose que
causan baja voluntaria en el caso de no hacerlo. Los socios protectores no tienen posibilidad de variar de tipo de socio
por su naturaleza.

A partir de aqui, cada vez se use la palabra socio sin especificar su categoria, nos referiremos solo a los socios
numerarios.

Articulo 16°. Adquisicion de la cualidad de socio.
1. La calidad de socio se adquirira segiin lo dicho en estos estatutos v en el reglamento que a tal fin se elabore.

2. La condicién de socio es intransmisible, tanto inter vivos como mortis causa.

Articulo 17°, Pérdida de la cualidad de socio.
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La cualidad de socio se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

a) Fallecimiento o pérdida de la capacidad de obrar, tratindose de socios personas fisicas; o por extincién de la
personalidad juridica del socio.

b) Por renuncia o baja voluntaria, entendiéndose asi las incidencias previstas en el articulo 16.

¢) Por impago durante dos afios consecutivos de la cuota anual, en los socios que la tengan asignada.

d) Por expulsién acordada por la Comisién Deontolégica y ratificada por la Junta Directiva, cuando el socio no
impugne antes de los 20 dias previos a la celebracién de la siguiente Asamblea General la medida disciplinaria contra
¢l adoptada.

St la impugnase, el recurso al efecto deberd interponerse ante la Asamblea General mediante carta certificada dirigida
a su Presidente; se sustanciard con audiencia de la Comisién Deontolégica y del socio; y se resolveri por la Asamblea,
cuya decision serd definitiva.

e)El socio que después de renunciar a su condicién, darse de baja voluntariamente, ser expulsado o no pagar durante
2 afos consecutivos v sea separado de la asociacién, desee volver a formar parte de esta asociacion, deberd dejar
transcurrir cinco afios para volver a solicitar su ingreso como socio, antes de transcurridos los cuales no puede ser
tramitada su peticion de incorporarse a esta asociacion. Para el reingreso de un socio expulsado por la Comision
Deontolégica serd preciso ademis de todos los requisitos, un informe expresamente favorable de dicha comision, sin
el cual no podri ser tramitada la solicitud de ingreso en la asociacién.

Articulo 18° Derechos de los socios.

Los derechos de los socios pueden ser comunes a todos ellos o especificos segin su correspondiente clase.

A).- Derechos comunes.

Son derechos comunes a todos los socios, los siguientes:

a) Hacer uso de los locales y de los fondos bibliogrificos y documentales de caricter cientifico de que disponga la
Asociacion.

b) Recibir informacion relativa a las actividades por ella realizadas, a la composicion de sus Organos rectores y a sus
estados de cuentas.

¢) Participar en las actividades que se desarrollen y utilizar los Servicios que se establezcan o de los que se dispongan.
d) Dirigir proposiciones por escrito a los 6rganos rectores de la Asociacién.

B).- Derechos especificos de determinadas clases de socios.

a).-Relativos a la participacién del socio en las sesiones de la Asamblea General.

Todos los socios tienen derecho a asistir a las sesiones de la Asamblea General, pero en las siguientes condiciones:

1. - Con voz y voto para la formacién de la voluntad colegiada de la Asociacién.

Solo los Socios Eméritos y Numerarios.

2.- Con voz pero sin voto para la formacién de la voluntad colegiada de la Asociacién.

Los socios agregados.

3. - Sin voz ni voto para la formacién de la voluntad colegiada de la Asociacién.

Los Socios Protectores, y colaboradores.

b).- Relativos al sufragio activo y pasivo para el desempeiio de cargos en los 6rganos de gobierno de la Asociacion.
Solo elegibles para tales cargos los Socios Numerarios de la Asociacién. Son electores los socios Eméritos y
Numerarios.

Articulo 19°. Deberes de los socios.

Constituyen obligaciones de los socios:

) Cumplir fielmente los Estatutos, reglamentos y procedimientos por los que la Asociacién se rige, asi como los
demis acuerdos adoptados por sus 6rganos rectores, siempre que estos se encuentren dentro de la legalidad vigente
b) Satisfacer puntualmente su correspondiente cuota anual de afiliacién los socios Numerarios socios y Protectores,
unicos socios a los que se atribuye la obligacion del pago de cuotas.

¢) Desempeiiar honesta y lealmente los cargos y comisiones para los que fueren designados y hubieren aceptado.

Articulo 20°. Otganos de Gobierno
El gobierno de la Asociacién estard a cargo de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Articulo 21°. De la Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion Andaluza de Hematologia y Hemoterapia y
estd compuesto por la totalidad de sus socios. Quedari vilidamente constituida en primera convocatoria si asisten un
tercio de la totalidad de los asociados; y en segunda convocatoria, treinta minutos después, cualquiera que sea el
numero de asociados asistentes.

Articulo 22°. Convocatoria y Reunién

La convocatoria de la Asamblea corresponde al Presidente, a iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por
solicitud de un nimero de asociados no inferior al 10 por 100, y debera hacerse por escrito, al menos con 15 dias
naturales de antelacién, con indicacién del lugar, dia y hora de la reunién y de los asuntos incluidos en el orden del dia.
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Deberd también ser convocada, dentro de un plazo de 30 dias naturales, con indicacién del 20 \ﬁﬁ la
reunién y de los asuntos incluidos en el orden del dia, por solicitud de al menos 50 dg 'los",“ '3 sV
Numerarios. LN T

La Asamblea General se reunir en sesién ordinaria una vez al afio, coincidiendo con el Congrésa. 2 AAHH,

N y en sesion extraordinaria cuando sea convocada segin el parrafo anterior.
La Asamblea General no podra tratar otras cuestiones que las incluidas en el orden del dia. El orden del dia serd
establecido por el Secretario a propuesta del Presidente. Podran incluirse puntos no propuestos por el presidente, si asi
lo solicitan 50 del total de los socios Eméritos y numerarios de la asociacion, siempre que hagan llegar sus propuestas
i al secretario de la asociacion 20 dias antes de la Asamblea General.
La Asamblea General se podra regir por reglamento especifico.
- Las asambleas generales podran ser grabadas en audio y video, ya sea por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud
’ B ve de al menos 50 socios del total de los socios Emértios y numerarios de la asociacién, siempre que hagan llegar su
= h propuesta al secretario de la asociacion 7 dias naturales antes de la Asamblea.
A Las asambleas no son secretas.

Articulo 23°. Atribuciones de la Asamblea
\ La Asamblea General tiene entre otras las siguientes atribuciones:
) Determinar las directrices a que habri que ajustarse la actividad de la Asociacién.
b) Modificar los estatutos
d) Designar a los componentes de la mesa electoral
€) Aprobar los presupuestos anuales y las cuentas, asi como la memoria anual.

\

=

Articulo 24°. Acuerdos

Los acuerdos de la Asamblea se adoptarin por mayoria de los Socios Eméritos y Numerarios presentes. Los acuerdos
son efectivos sea cual sea el nimero de participantes en la Asamblea. La reforma de los estatutos y la disolucion de la
asoclacion requerird una mayoria segin se especifica en el apartado dedicado a dicha actividad. El Presidente decidird
los empates con su voto de calidad.

Los Acuerdos de la asamblea, asi como los reglamentos, procedimientos y demis aprobados por la asamblea general,
solo podran ser modificados o derogados por esta, salvo que resulten ilegales, en cuyo caso se consideran derogados
“per se” y sin efecto. La asamblea podri derogar acuerdos y resoluciones de la Junta directiva.

Articulo 25°. El Acta

De cada reunién se levantard un acta que podra ser aprobada inmediatamente después de la reunién de la Asamblea o en la
proxima Asamblea que se celebre. No se reflejara en acta asuntos fuera del orden del dia. Las actas irin firmadas por el
Secretario con el V.° B.° del Presidente.

Articulo 26°. De la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva en pleno se compondri de un Presidente, un Secretario General, un Tesorero y ocho Vocales,
uno por cada provincia de Andalucia.

2. El comité ejecutivo ordinario de la Junta directiva estara constituido por el Presidente, el secretario y un vocal elegido
por mayoria entre los miembros de dicha Junta Directiva.

3. En caso de cese, o cualquier causa que impida al presidente desempenar su labor de forma definitiva durante su
periodo de mandato, se constituird un comité ejecutivo extraordinario, constituido por el secretario, el tesorero y un
vocal elegido por mayoria entre los miembros de dicha Junta Directiva. El comité ejecutivo extraordinario ejercerd las
funciones del Presidente hasta la eleccion de nuevo presidente en la primera asamblea general ordinaria en que se pueda
7 hacer.

4. La Junta Directiva es competente para la contratacion de cuantas personas fisicas o juridicas precise para la realizacion
de las tareas de gestion y administracion de la asociacion.

5. Asi mismo la Junta Directiva podra nombrar a un Gerente, que no es necesario que sea socio de la asociacion, que se
encargard bajo la direccién de la Presidencia, de la gestion de las relaciones de la entidad frente a todo tipo de
administraciones publicas y empresas relacionadas con la hematologia, sirviendo de cauce de comunicacion entre dichas
administraciones publicas y entidades y la Asociacion.

6. La Junta Directiva determinara en el nombramiento de dicho Gerente el plazo de su nombramiento, si el desempeno
de su cargo es retribuido o no, sus funciones, asi como cualquier otro aspecto que afecte a dicho cargo.

7. En ningin caso el Gerente tendra poder de obligar a la asociacion frente a terceros, facultad que exclusivamente
corresponde a la Junta Directiva.

8. Por acuerdo de la Junta Directiva se podrin modificar las condiciones del desempeno del cargo del Gerente v acordar
su cese, sin necesidad de especificar causa alguna.

Articulo 27°. Quérum
Para que la Junta Directiva quede vilidamente constituida se requiere la presencia del Presidente v del Secretario,
asi como dos vocales. Sus decisiones son asi plenamente ejecutivas.
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Articulo 28°. Reuniones

La Junta Directiva se reunird por lo menos dos veces al afio y sus acuerdos serin adoptados por mayoria de votos,
decidiendo el Presidente en caso de empate. Las reuniones serin convocadas por el secretario con siete dias de
anticipacion por escrito con carta personal, a instancias del presidente. En las convocatorias se indicara lugar,
fecha, hora v orden del dia. No se tratarin temas fuera del orden del dia.

De cada reunion se levantard un acta que podra ser aprobada inmediatamente después de la reunion de la junta o en la
proxima junta que se celebre. Las actas irin firmadas por el Secretario con el V.° B.° del Presidente.

El comité ejecutivo no precisa de convocatoria formal, dard cuentas de sus actuaciones al pleno de la junta directiva,
que lo reflejard en sus actas.

A los miembros de la Junta Directiva se le reembolsarin los gastos de sus actuaciones. Para establecer los gastos
sujetivos derribados de la realizacion de sus funciones, se tomara como referencia de dietas y kilometraje lo
establecido en el reglamento del IRPF publicado por el Ministerio de Hacienda o autoridad competente cada aio,
adecuindose cada afio a dicha normativa. La Junta Directiva queda capacitada para la ampliacion de este concepto de
gasto reembolsable de acuerdo a la realidad del momento, de forma reglamentaria. No obstante lo dicho, cualquier
asociado (incluyendo miembros de la junta directiva) que realicen para la AAHH labores para las que se asigne una
retribucion, podrin efectuarlas y recibir dicha retribucién por dichos servicios.

Articulo 29°. Atribuciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva tendrd su reglamento de funcionamiento.

Corresponde a la Junta Directiva en pleno:

a) La gestion v administracion de la Asociacion.

b) La direccion de las actividades necesarias para el cumplimiento de los fines previstos en los estatutos.

¢) El nombramiento de los socios.

d) La elaboracion de los presupuestos, balances v cuentas.

e) Mantener las relaciones de la Asociacién con las autoridades civiles.

f) Designar comisiones especiales y nombrar delegados o representantes de organismos nacionales.

g) Acordar la celebracion de Asambleas.

h) Las demis facultades que no estén expresamente atribuidas a la Asamblea General,

El comité ejecutivo de la junta directiva realizari todas aquellas funciones de la junta directiva en los casos en los que
sea dificil una reunién formal de esta, o sean urgentes, o lo indiquen los presentes estatutos, o lo decida el pleno de la
junta directiva.

Articulo 30°. El Presidente

El Presidente de la Junta Directiva lo es también de la Asociacién y de la Asamblea General. Son atribuciones del
Presidente:

a) Ordenar al Secretario General la convocatoria de Asamblea General o de la Junta Directiva.

b) Presidir y dirigir las sesiones.

¢) Representar a la Asociacion en todas las relaciones externas y ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccion, asi
como otorgar poderes especiales.

d) Firmar con el Secretario titulos, diplomas, actas y correspondencia de oficio y visar los certificados que expida la
Secretaria.

€) Tomar las providencias que crea oportunas, dando cuenta de ello a la Junta Directiva en la primera reunién.

Articulo 31°. El Secretario

Corresponde al Secretario:

a) Convocar las sesiones, por orden del Presidente, v preparar el orden del dia.

b) Levantar acta de las sesiones.

¢) Autorizar con su firma los acuerdos, informes, titulos, nombramientos, certificados, declaraciones,
correspondencia de oficio y demis documentos expedidos por la Asociacién.

d) Llevar los registros y archivos de la Asociacién.

No obstante, es potestad de la junta directiva la contratacién con terceros de las funciones de secretaria técnica en las
condiciones que dicha junta crea oportuno.

Articulo 32°. El Tesorero

Son funciones del Tesorero:

a) Recaudar las cuotas

b) Custodiar y manejar los fondos

c) Elaborar y ejecutar los presupuestos.

d) Elaborar y hacer efectivos los impuestos aplicables a la asociacion.

€) Ordenar los gastos y autorizar los pagos.

f) Abrir y operar con cuentas corrientes abiertas en entidades financieras.
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g) Supervisar los presupuestos de las reuniones anuales. / )

No obstante es potestad de la junta directiva la contratacion con terceros de las funtiones ontabili ';{sesoria
P ] ‘ ]

fiscal y auditoria, en las condiciones que dicha junta crea oportuno

Articulo 33°. Los Vocales T
Los Vocales desempefiaran las funciones que la Junta Directiva les asigne.

Todos los miembros de la junta directiva estan obligados a asistir a los plenos de la Junta Directiva, siendo sancionados en caso
de no cumplir con sus obligaciones segiin el reglamento de la junta directiva.

Articulo 34°. Los miembros de la Junta Directiva darin cuenta de su actuacién individual y colectiva, en cuanto a la
Asociacion se refiere en cada Asamblea General de Socios Ordinarios 6 extraordinaria v dicha actuacién serd resumida
en la Memoria Anual de la Asociacion, que serd objeto de reglamento, para su presentacion en la Asamblea General de

Socios Ordinaria.

Articulo  35° Los cargos directivos, en casos de cese, enfermedad 6 ausencia, serdn sustituidos mediante el siguiente
procedimiento:

a) Al presidente lo sustituira el comité ejecutivo extraordinario solo en lo previsto en el articulo 26 de los presentes
estatutos.

b) Los cargos de Secretario y Tesorero, serin nombrados por el Presidente entre los socios numerarios, con caricter
provisional y hasta la siguiente Asamblea General de Socios Ordinaria, en la que deberin someterse a eleccién dichos
cargos.

) Los Vocales representantes de cada Provincia, seran sustituidos por quien decida el presidente entre los socios
numerarios miembros de la Asociacion, con caricter provisional y hasta la siguiente Asamblea General de Socios
Ordinaria, en la que deberdan someterse a eleccion dichos cargos.

Articulo 36°. Eleccion de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva serin elegidos por votacion directa y secreta entre Socios Numerarios que no
estén incapacitados para cargos publicos ni hayan sido sancionados por su actividad profesional. Los mandatos de los
cargos de la Junta Directiva son de 3 afios, prorrogables por otros dos mandatos mds en caso de reeleccion. Para la
reeleccion es obligatorio presentar la candidatura. La dimision o cese forzoso de un cargo de la junta directiva incapacita
para ser elegido miembro de la junta directiva.

Articulo 37°. Candidaturas

Todo el proceso electoral estara sometido a reglamento especifico y en su defecto a lo dispuesto en los presentes
estatutos.

Las candidaturas deberin ser presentadas ante el secretario al menos con 30 dias de antelacién a la fecha
en la que haya de celebrarse la votacion. Podran retirarse dichas candidaturas en cualquier momento enviando escrito al
secretario de la asociacion.

Dentro de los 15 dias siguientes al cierre del plazo de admision, la Junta Directiva, después de comprobar que retinen los
requisitos estatutarios, legales y reglamentarios, hard la proclamacién de las candidaturas, poniéndolas por escrito en
conocimiento de los Socios Eméritos y Numerarios.

En caso de no existir candidaturas para un cargo en el momento de celebrarse la Asamblea, se entendera que se ha
producido un cese o baja voluntaria en dicho cargo, v se aplicara el articulo 35 de estos estatutos. Es obligatoria la
presencia de toda la junta directiva y de los candidatos durante las elecciones. Se entiende que la no presencia de
un candidato durante las elecciones a las que se presenta para optar a un cargo en la junta directiva equivale a la
retirada de su candidatura. En caso de no haber sido presentadas candidaturas a un cargo, la persona que lo
desemperiaba hasta ese momento el cargo no lo seguira ostentando, aplicandose el articulo 35 de estos estatutos.
Los vocales representantes de las provincias serdn elegidos por votacion directa de los socios de cada provincia. Se
elegiran en el seno de la Asamblea General, junto con los demds cargos a renovar. Se elegirin mediante
votaciones de dmbito provincial convocadas por el Presidente.

Para todos los procesos relacionados con las elecciones, asi como las propias elecciones, se podri solicitar, asistencia legal
(presencia de un letrado/a en el la asamblea y votaciones) y asi como supervisién notarial del proceso de eleccion y de la
validez de las candidaturas, ya sea por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de al menos 50 socios del total de los
socios Eméritos y numerarios de la asociacion, siempre que hagan llegar su propuesta al secretario de la asociacién 10
dias antes de la Asamblea.

Articulo 38°. La Mesa Electoral

En la Asamblea General el Presidente de la AAHH dard lectura de las candidaturas proclamadas. Seguidamente se
procederi a la designacion de la Mesa Electoral, que quedari compuesta por:

-Un Presidente de Mesa, el Socio Numerario de mayor edad entre los presentes.

-Un Secretario, el Socio Numerario de menor edad que se halle presente.

-Un Interventor, designado por la Junta directiva.
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-El Secretario o el Presidente de la AAHH.

Articulo 39°. La Votacién

Sélo pueden participar en la votacién los Socios Eméritos y Numerarios que figuren en el censo electoral
actualizado de la Asociacién. No obstante si antes de celebrarse las elecciones, la Junta Directiva diera de alta a un
Socio Eméritos o Numerario, éste tendria derecho al voto.

La votacién se llevari a cabo durante la Asamblea General. Los candidatos han de estar presentes, si bien podrin no
asistir a la Asamblea en la que se proceda al nombramiento siempre que lo justifiquen debidamente.

El Secretario de la Mesa tomari nota de los Socios votantes. Serdn nulos los votos emitidos mediante papeletas
distintas de las oficiales y los que en las papeletas hayan hecho modificaciones o tachaduras.

Articulo 40°. El Escrutinio

Terminada la votacién, se procederi al recuento de votos y a levantar acta firmada por todos los componentes de la
Mesa. Seguidamente se proclamari la candidatura que haya obtenido el mayor nimero de votos, proclamacién que
lleva consigo automiticamente el nombramiento de las personas elegidas para los cargos respectivos. Se
entregara una credencial al interesado en dicho acto. Si la candidatura a Presidente reflejara un empate, sera
proclamado el candidato que tenga mds antigiiedad como Socio.

La ciudad mis votada entre las propuestas serd igualmente proclamada como sede del proéximo congreso.

En caso que tras la votacién y aplicacién de los Estatutos alguna de las candidaturas no pudiera ser resuelta, la Mesa
Electoral estableceri una fecha para la repeticién de la votacién, excepto en los casos de que el problema a dirimir sea
la Sede del Congreso, que seri responsabilidad del Presidente fijar antes de la finalizacién del congreso y de la forma que
estime oportuna, el lugar de celebracién del mismo. Las candidaturas a sede del congreso o reunion anual, habrin de ser
enviadas al secretario de esta asociacién con 30 dias de anticipacién a la votacién, que se realizara en la asamblea general.
En caso de que no se hayan presentado candidaturas con esos requisitos se considera desierta la candidatura, siendo en
ese caso el presidente quien decida la sede del préximo congreso.

La eleccién podrd impugnarse con arreglo a las normas vigentes en materia de asociaciones. El derecho de impugnacion
caduca a los 20 dias. No cabe impugnacién si el presidente ha de designar. Dicha impugnacién se realizari ante el
secretario de esta asociacion, por escrito entregado de manera fehaciente, firmado por el impugnante, con firma
autentificada.

La eleccién serd vilida cualquiera que sea el niimero de miembros que haya tomado parte en la misma.

Articulo 41°. De los grupos de trabajo

Esta asociacién dard cabida a cuantos grupos de trabajo deseen formar sus socios. Estos se regularan por
reglamentacién complementaria. Los grupos de trabajo podrin formarse y funcionar aun antes de que dicha
reglamentacion exista.

Articulo 42° Actividades en general.

La asociacién tendra entre sus actividades la edicion (en forma de revista o pagina “WEB” o ambas) de boletines
de informacién (periédicos o esporidicos), revistas, conferencias, cursos de formacién continua, y demas
actividades sugeridas por los socios. Antes de poner en marcha alguna de estas actividades, debera aprobarse
previamente la reglamentacién que la regule, y a falta de esta se regira por las directrices que marque la Junta
Directiva al efecto.

Los socios Eméritos tendrin preferencia para la participacion en todas las actividades organizadas o patrocinadas
por esta asociacion, pero jamis realizaran desembolso de ninglin tipo para poder beneficiarse de dichas
actividades.

Articulo 43°. El Comité de Organizacién de los Congresos (C.0.C)

Los congresos y los comités organizadores de estin sujetos a reglamento especifico.

a) Composicion

El Comité de Organizacién de los Congresos (C.O.C.) de la Asociacion Andaluza de Hematologia y Hemoterapia,
estard formado por el Presidente, el Secretario General, el Tesorero de la Sociedad y dos miembros del Comité
Organizador Local (C.O.L.)). El C.O.C. dependeri directamente de la Junta Directiva de la AAHH. La sede del
C.O.C. serd la de la AAHH.

b) Funciones

1. Elaborar el proyecto cientifico y el presupuesto econémico de cada congreso en los seis meses siguientes al
ultimo Congreso. En la elaboracién del proyecto participari el Comité Organizador Local, el cual propondra
todas aquellas iniciativas que considere oportunas.

2. Realizar las gestiones pertinentes para la preparacién del congreso, responsabilizindose de sus vertientes
cientifica, social y econdmica. En estas gestiones se destacan:

-Realizar la oportuna promocién y difusion del congreso, haciendo llegar a todos los miembros de la Sociedad la
informacién necesaria acerca de los aspectos cientificos y sociales del mismo.
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congreso. -Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, todas las vardaciones del\{rqucté‘to Bresupu" to del
Congreso que puedan producirse. "y, s
-Informar a la Junta Directiva, siempre que esta lo requiera, de cualquier tema relacionado con el.desitrollo de la
organizacion de los Congresos.
-Presentar ante la Junta Directiva y dentro de los 3 meses siguientes a partir de la terminacion del Congreso, un informe
que contenga informacion detallada de todas las actividades cientificas y sociales realizadas durante el Congreso, el

detalle de las cuentas del Congreso y un informe de las quejas recibidas, por escrito, de los miembros de la Asociacion.

Articulo 44°. Congresos Anuales

a) Objetivos:

1. Difundir la labor cientifica de los miembros de la AAHH.

2. Contribuir a la formacion continuada de los Hematologia y otros médicos, através de la revisién de los avances de
la Hematologia.

3. Coordinar e impulsar las actividades cientificas Hematologicas.

b) Del lugar y fecha del Congreso Anual

El Congreso tendra una periodicidad anual. Se celebrard en el Segundo trimestre del afio, salvo causa de fuerza mayor.
La/s candidaturas a sede del Congreso seran presentadas a la Asamblea General con un afio de antelacion. Si hubiera
mis de una candidatura la sede serd elegida por votacién en la Asamblea General. Si no hubiera ninguna
candidatura serd la Junta Directiva la que propondra la sede. La solicitud para aspirar a ser sede de cualquier congreso
debera haber llegado a la Secretaria de la Sociedad al menos un mes antes de su presentacion en la Asamblea
General. Una vez decidida la sede el Comité Organizador de Congresos vigente deberi comprobar que la ciudad
elegida retine las condiciones adecuadas. Si no las reuniera la Junta Directiva propondrd una sede alternativa que deberd
ser ratificada en Asamblea General. Si no hay candidaturas, el presidente designara la sede.

¢) De los derechos de Inscripcion

La cuota de inscripcion -para Socios Fundadores, Numerarios, otros Socios, no Socios, Médicos Residentes o en
periodo de formacién y acompafiantes- serd fijada por la Junta Directiva, a propuesta del C.O.C. Sera gratuita para
los miembros jubilados y Eméritos. Las inscripciones recibidas fuera de plazo sufririn recargo.

d) El Reglamento de la reunién anual se pondri a disposicién de todos los socios y asociados en la pigina web de la
asociacion.

Articulo 45°. De los 6rganos Rectores del Congreso Anual

Los d6rganos Rectores del Congreso Anual son, por orden preferente, los signientes:
1. La Junta Directiva.

2. El Comité de Organizacion de Congresos (C.O.C.) de la AAHH.

Q 3. El Comité Organizador Local (C.O.L.).
a) Composicion del Comité Organizador Local:
g, Debera estar compuesto por un Presidente y el nimero de Vocales que se considere necesario. Serd nombrado por el

comité ejecutivo de la Junta Directiva de la AAHH, quien decidird en cada caso el numero de vocales. Todos los
componentes deberan de ser Socios Numerarios de la. AAHH. Una vez nombrado el Presidente tendrd un plazo
de dos meses para designar a los Vocales del C.O.L. y comunicarlo a la Junta Directiva. La vacante de Presidente en
caso de dimision serd cubierta por designacion del comité ejecutivo la Junta Directiva de la Sociedad. Las vacantes de los
Vocales seran cubiertas por designacion del Presidente del C.O.L.

Sdlo tras la aprobacion por el C.O.C. de la AAHH podrin ponerse en marcha las iniciativas del C.O.L., tanto en
lo que se refiere a personas como a los actos programados. Las decisiones del C.O.L. se adoptarin por mayoria,
decidiendo el voto del Presidente en caso de empate.

b) Funciones del Comité Organizador Local (C.O.L.):

-Colaborar con el C.O.C. de la AAHH en todos los temas relativos a la organizacion del Congreso, aportando sus
iniciativas, tanto en el aspecto cientifico como social del Congreso.

-Nombrar el Comité de Honor del Congreso. De este Comité podrin formar parte personas que no sean miembros
de la Sociedad y que incluso no sean médicos, cuyo patrocinio sea deseable.

-Nombrar los Presidentes y Moderadores de las sesiones del Congreso.

-Formar parte, designando dos Vocales, del Comité Cientifico del Congreso.

c) Funciones especificas del Presidente del Comité Organizador Local:

-Co-presidir todos los actos oficiales del Congreso, excepto la Asamblea General.

-Colaborar con el C.O.C. en la elaboracién de los programas cientificos y sociales.

-Buscar ayudas economicas locales para la financiacion del Congreso.

4. El Comité Cientifico.

Estard compuesto por tres socios designados por la Junta Directiva, asi como por dos representantes del C.O.L.
Seleccionari los trabajos presentados en las sesiones de comunicaciones orales y posters. Decidira los premios que
pudieran otorgarse a trabajos presentados en el Congreso. Este Comité estard presidido por el Presidente de la AAHH
o Socio en quien este delegare.
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Articulo 46°. De la estructura general del Congreso Anual

a) Actividades cientificas del Congreso Anual:

Las actvidades cientificas del Congreso Anual podrin incluir:

-Presentacion de comunicaciones originales.

-Mesas redondas y simposios.

-Conferencias magistrales y reuniones con expertos

-Sesiones de controversia

-Reuniones de los Comités v Grupos de Trabajo de la Sociedad Andaluza de Hematologia.

-Premios, que serin objeto de reglamento.

-Otras.

La seleccion de temas, ponentes, invitados, etc. serd de la competencia del C.O.C. Estas decisiones serin sometidas a la
aprobacién de la Junta Directiva. En todas las actividades se intentara evitar la repeticion de las personas que
intervengan, procurando que un niimero variable de Socios de la Sociedad vaya participando en estos cometidos.

El programa cientifico debera ser aprobado por la Junta Directiva tres meses antes de la celebracién del Congreso.

b) Actos sociales:

Son competencia y responsabilidad del C.O.L., previa autorizacién y/o modificacién por la Junta Directiva AAHH.
Para su programacién han de tenerse en cuenta las siguientes recomendaciones:

-Su no interferencia con las actividades cientificas del Congreso.

-Incidencia minima en la cuota de inscripcion.

¢) Exhibicién comercial y cientifica:

Es competencia del C.O.C, mediante acuerdo con las casas comerciales colaboradoras, delimitar dicha exhibicién.

La junta directiva tendri potestad para contratar con cuantas personas fisicas o juridicas crea oportuno la organizacion
y la infraestructura de estos eventos.

Articulo 47°. Del balance econémico final del congreso anual.

El Comité de Organizacién debera presentar ante la Junta Directiva de la AAHH v dentro de los 3 meses siguientes a
partir de la terminacién del Congreso, un informe que contenga informacién detallada de todas las actividades
cientificas y sociales realizadas durante el Congreso, el detalle de las cuentas del Congreso y un informe de las quejas
recibidas, por escrito, de los miembros de la Asociacién.

Articulo 48° Naturaleza, organizacion y alcance de sus decisiones.

1. En aras del mejor funcionamiento interno de la AAHH, y para el estudio de problemas que puedan exigir una
solucion urgente o especializada, existirdn o podrin crearse en el seno de la Asociacion, presididas por un Miembro
del Comité Ejecutivo de la misma, agrupaciones de Miembros, que, reuniéndose cuantas veces lo requieran los
asuntos que se les encomiende, serin denominadas Comisiones Permanentes, cuando su duracién tenga caricter
indefinido y Comisiones Temporales o Comités cuando se les asigne un periodo temporal de actuacién concreto. Su
estructura, funcionamiento y miembros serin objeto de un reglamento especifico.

2. Los acuerdos que se adopten por las Comisiones y los Comités carecen por si mismas de fuerza decisoria
ejecutiva, que sélo adquiririn en el modo y medida en que sean ratificados por el Comité Ejecutivo de la Asociacién.

Articulo 49°. Comisiones Permanentes de existencia recomendada.

Podrin existir, al menos, en la AAHH las siguientes Comisiones Permanentes:

a) Comusién Deontolégica y de Admision.

b) Comision de Formacién Continuada.

¢) Comisiéon de Asuntos Cientificos.

¢) Comision de Relaciones con la Administracion.

f) Comision de grupos de trabajo.

g) Comision de Hospitales Comarcales.

h) Comisién de seguimiento de Grupos de Trabajo.

Antes de su puesta en funcionamiento deberin reglamentarse el objeto, funcién, componentes y gobierno de cada
una de estas comisiones. No obstante, podrin crearse de forma reglamentaria tantas comisiones temporales o
permanentes se crean necesarias.

Articulo 50°. Patrimonio de la AAHH y fuentes de ingresos.

1. El patrimonio de la Asociacién viene constituido por €l que, con caricter mobiliario e inmobiliario, haya sido
acumulado o que se acumule en el curso de su legal existencia.

Dentro de dicho patrimonio se comprende el nombre, rétulo v logotipo de la Asociacién, de los que solo podrd
hacerse uso previa autorizacién del Comité Ejecutivo y conforme a la normativa complementaria que se establezca al
efecto.

2. Los ingresos de la AAHH provendrin de:
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a) Las respectivas cuotas anuales que satisfagan los socios obligados a ello, cuyo im _\ wi‘a ﬁﬁld(fpor la Junta
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b) Los rendimientos de su patrimonio. : o =y 3\

c) Los resultados derivados de la edicion de publicaciones. | y’\)\ v E" *l
=

d) Los ingresos que se obtengan por donaciones procedentes de terceros. ~ ;
¢) Los resultados que deriven de la realizacién y publicacion de estudios, certificaciones e mfgles eﬁc}rgﬁdos por
Entidades publicas o privadas.

f) Los ingresos obtenidos como consecuencia del desarrollo de sus fines, de la organizacién de sus Congresos ¥, en
general, de las actividades que la Asociacién realice, de conformidad con los presentes Estatutos. ™

g) Cualquier otro origen admisible en derecho.

Articulo 51°. Obligaciones documentales v contables.

La Asociacién dispondra, mediante el oportuno programa informatico, de una relacién actualizada de sus socios.
Asimismo llevard en forma legal una contabilidad que permita obtener una imagen fiel de su patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas.

Ademis recogera en un libro las actas de las reuniones de sus 61ganos de gobierno y representacion.

Los asociados podrin acceder a toda la documentacion que se relaciona anteriormente a través de los 6rganos de
representacion, en los términos previstos en la Ley orginica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caricter Personal.

Articulo 52°. Régimen de firma de las 6rdenes de pago de la AAHH.

El régimen de autorizacion de los pagos que hayan de efectuarse por cuenta de la Asociacién se sujeta al sistema de
firma tinica, que serd en todo caso la del Tesorero.

Articulo 53°. Ejercicio econdémico v verificacién de cuentas.

El ejercicio econdmico de la Asociacion coincidira con el afio natural, y sus cuentas, incluidas las de los Congresos,
seran sometidas a aprobacion por la Asamblea General. Dichas cuentas se presentarin conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacion.

Articulo 54°. Caracter obligado o facultativo de la modificacion estatutaria.

1. La modificacion de los Estatutos de la Asociacion serd obligada cuando se trate de introducir en ellos variaciones
que afecten a su denominacion; a su domicilio; a su duracién o fines; a las reglas de admisién y baja de sus miembros;
a los derechos y obligaciones de éstos; a los criterios que garanticen el funcionamiento democritico de la Asociacion;
al régimen de su organos de gobierno; a sus obligaciones contables y de administracion; a sus recursos econémicos; o
a las causas de disolucion de la Asociacion v destino del haber relicto.

2. Con caracter voluntario, podrin introducirse en los Estatutos que en cada momento se hallen vigentes
cualesquiera otras modificaciones.

Articulo 55° Procedimiento a seguir.

La modificacion estatutaria se llevard a cabo por iniciativa del Comité Ejecutivo, que nombrari al efecto una
Comision especial temporal para que estudie v redacte el proyecto de modificacién. Ultimado éste, serd sometido a
una primera votacion por el Pleno de la Junta Directiva que, si aprobase el proyecto presentado, lo someteri a
ratificacién de la Asamblea General convocada con cardcter extraordinario a este propdsito.

El acuerdo de aprobacion por la Junta Directiva del proyecto de Estatutos modificados se adoptard por mayoria
simple de sus componentes cuando los votos afirmativos superen a los negativos; y el de ratificacién por la Asamblea
General requerirda mayoria cualificada, que resultard cuando los votos afirmativos superen dos tercios de los emitidos.

Articulo 56°. Eficacia de los Estatutos modificados.

La modificacién de los Estatutos llevada a cabo con caricter obligatorio producira efectos, tanto para los Miembros
de la Asociacién como para los terceros, desde que se haya procedido a su inscripcién en el Registro administrativo
correspondiente.

La que se acometa con caricter facultativo, producira efectos para los Socios de la Asociaciéon desde su adopcidn, v
para los terceros desde que se haya inscrito en el antedicho Registro.

Articulo 57°. Modificacion de las disposiciones de desarrollo de los Estatutos.
1. Las normas reglamentarias de desarrollo de los Estatutos se entienden automaticamente modificadas cuando por
variacién de éstos tales normas entren en pugna con los Estatutos en vigor, sin perjuicio de que, para el mas ficil

manejo de dichas normas reglamentarias, la Junta Directiva, a propuesta del Comité Ejecutivo, acuerde datles una
nueva redaccion.

2. En todos los demis casos, los Reglamentos de desarrollo estatutario deben ser modificados por acuerdo de la
Asamblea General, ya a propuesta del Comité Ejecutivo -que en tal hipétesis incluird en el Orden del Dia de la
reunion correspondiente de la Junta Directiva un texto razonado de la enmienda a introducir o de la nueva redaccion
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a dar al Reglamento-, ya mediante iniciativa de un minimo de 50 socios, entre Numerarios o Eméritos razonada,
formulada por escrito, y firmada por todos ellos.

Articulo 58°. Causas de disolucion.

1. La Asociacion andaluza de Hematologia y Hemoterapia se disolvera:

a) Por cualquier causa legal que comporte su extincién:

b) Por sentencia judicial firme.

¢) Por fusién con otra u otras Asociaciones.

d) Por acuerdo de la Asamblea General-.

2. Las causas de disolucién c) y d) precedentes requeririn que la Asamblea General haya sido convocada con caricter
extraordinario al efecto, y que el acuerdo haya sido adoptado por, al menos, dos tercios de los Miembros
Numerarios, presentes o representados.

Articulo 59°. Procedimiento de liquidacién.

1. La disolucién de la ASOCIACION ANDALUZA DE HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA abrird el periodo
de su liquidacion, hasta el fin del cual la Asociacién conservari su personalidad juridica.

2. Los miembros del Comité Ejecutivo se constituirin en Comisién Liquidadora.

3. Corresponde a la Comisién Liquidadora:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la ASOCIACION.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.
c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos que proceda efectuar en los Registros pertinentes.

Articulo 60°. Destino del haber relicto.

El haber remanente, una vez efectuada la liquidacién, de haberlo, seri destinado a cualquier institucién sin 4nimo de
lucro que, persiguiendo idénticos o similares fines a los de la ASOCIACION ANDALUZA DE HEMATOLOGIA
Y HEMOTERAPIA, lo acepte. La eleccién del destinatario de los bienes y derechos relictos corresponderd al
Comité Ejecutivo.
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